ZARZADZENIE NR MOSIR.11.2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W OZIMKU

z dnia 30 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie ustalenia procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Ozimku

Na podstawie Uchwatly Nr XXX/258/21 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 25 stycznia 2021 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku, w zwiazku z art. 94° Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1162 z pdzn.zm.), Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ozimku zarzadza co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ procedur¢ przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Miejskim Os$rodku Sportu
i Rekreacji w Ozimku, stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw Miejskiego OsSrodka Sportu
i Rekreacji w Ozimku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Ozimku

x%/éazéag Bandgk

Arkadiusz Banik
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr MOSiR.11.2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

z dnia 30 wrzesnia 2021 r. w sprawie ustalenia procedury
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W OZIMKU
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81
1. Celem ustalenia Procedury antymobbingowej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku jest:

1) przeciwdziatanie zjawisku mobbingu, dyskryminacji i nieréwnego traktowania w zatrudnieniu
orazustalenie trybu postepowania w takich sprawach;

2) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami;

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych przypadkéw
mobbingu lub dyskryminacji;

4) wycigganie konsekwencji wobec 0sdb bedacych sprawcami mobbingu lub dyskryminacji.
2. llekro¢ w Procedurze Antymobbingowej jest mowa o:

1) mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika, lub skierowane
przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu,
wywotujgce zanizong ocene przydatnosci zawodowe], powodujgce lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie, izolowanie Pracownika lub wyeliminowanie go z zespotu wspdtpracownikéw;

2) dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
wynikajgcych ze stosunku pracy albo nieréwnomierne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, narodowosé, rase, przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijne, oraz
przynaleznos¢ zwigzkowa, a takze przyznanie z tych wzgledéw niektérym pracownikom mniejszych
praw niz te, z ktdrych korzystajg inni pracownicy, znajdujacy sie w tej samej sytuacji faktycznej
i prawnej;

3) Komisji Antymobbingowej — rozumie sie przez to organ kolegialny powotywany przez Pracodawce
do rozpatrywania zgtoszen o mobbing;

4) Pracodawcy — rozumie sie przez to Dyrektora MOSIR;
5) Pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy;

6) Prawie Pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktéw prawnych,
okreslajgcych prawa i obowigzki Pracownikow i Pracodawcéw, w tym regulaminu organizacyjnego
okreslajgcego prawa i obowigzki stron obowigzujgce w MOSIR w ramach stosunku pracy;

7) Zgtoszenie — rozumie sie zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu/dyskryminacji dokonane przez
pracownika, w tym ofiary lub swiadka mobbingu.

§2

1. Pracodawca winien jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania polegajace
w szczegblnosci na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspodtzycia spotecznego postaw i zachowan
w relacjach miedzy pracownikami,

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, dyskryminacji oraz nieréwnego traktowania
w zatrudnieniu, metod zapobiegania ich wystepowania,

3) monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji i nierownego traktowania w zatrudnieniu
i stosowaniu Procedury antymobbingowej w praktyce.
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2. Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci i débr osobistych wszystkich uczestnikéw
procesu pracy.

3. Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspdtzycia
spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

4. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze by¢
podstawg do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy,
w szczegblnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§3

1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, dysktyminacji lub ktéry zaobserwowat
zjawisko mobbingu jest uprawniony do zgtoszenia tego faktu do pracodawcy.

2. Zgtoszenie powinno zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegdlnosci wskazanie
konkretnych dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing albo dyskryminacje, date
lub okres, ktérego te dziatania lub zachowania dotyczg oraz ewentualne dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu lub dyskryminaciji.
Poszkodowany powinien podpisa¢ zgtoszenie i opatrzy¢ je datg. Zgtoszenia anonimowe nie bedg
przyjmowane ani rozpatrywane. Zgtoszenie mozna zgtosi¢ na formularzy stanowigcym zatgcznik
nr 3 do niniejszej Procedury.

3. Przed ztozeniem zgtoszenia pracownik moze starac sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okolicznosci
i dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

4. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych co moze by¢ podstawag do zastosowania przez pracodawce sankcji
przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzadkowych
lub rozwigzania umowy o prace.

§4

1. Postepowanie w sprawie zgtoszenia o mobbing Ilub dyskryminacje prowadzi Komisja
antymobbingowa (dalej: Komisja), ktérg powotuje Dyrektor w terminie 7 dni od dnia otrzymania
pisemnego zgtoszenia, ktéra ma za zadanie wyjasnic, czy zgtoszenie jest zasadne.

2. Komisja sktada sie z nastepujacych cztonkéw:

1) przedstawiciel pracodawcy,

2) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, jesli takie sg,
3) pracownik ds. kadr i ptac.

3. W pracach zespotu z gtosem doradczym uczestniczy radca prawny zatrudniony w Urzedzie Gminy
i Miasta w Ozimku.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczagcy moze rozszerzy¢ sktad Komisji
o dodatkowga osobe, ktérej udziat moze miec istotny wptyw na podjecie witasciwego rozpoznania
w postepowaniu wyjasniajgcym.
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5. Postepowanie przed komisjg ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje zgtoszenie z zachowaniem
zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowaé w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku
postepowania informacje.

6. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia jej
powotania. Cztonkowie Komisji, na pierwszym posiedzeniu, wybierajg sposrdéd siebie
przewodniczgcego, ktory kieruje pracami Komisji. Przewodniczacy i cztonkowie komisji sktadajg
oswiadczenie zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Procedury antymobbingowe;j.

7. Czas pracy w Komisji wlicza sie do czasu pracy jej cztonkdw. Poszczegdlne czynnosci Komisja moze
przeprowadza¢ w petnym sktadzie lub w skfadzie dwodch cztonkéw wyznaczonych przez
Przewodniczgcego Komisji, jezeli przyczyni sie to do szybszego rozpoznania sprawy.

8. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1) skarzacy pracownik,

2) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe,

3) kierownik komérki organizacyjnej lub dziatu, w ktérej zatrudniony jest skarzacy pracownik,

4) osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wtgcznie — osoby,
ktdrej postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
Ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

9. Pracodawca jest zobowigzany wytgczy¢ cztonka Komisji od udziatu w postepowaniu, jezeli zostang
uprawdopodobnione okolicznosci, ktdre mogg budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. W takim
przypadku cztonka Komisji wskazuje pracodawca.

§5

1. Z przeprowadzonych przez Komisje czynnosci dowodowych sporzadza sie protokot, przy czym
wystuchanie zgtaszajacego, podejrzanego o stosowanie mobbingu i swiadkéw moze byé utrwalane
za pomocg urzadzen rejestrujgcych dzwiek lub obraz, o czym Komisja poinformuje wystuchiwang
osobe. W takim przypadku protokét zawiera wytgcznie wskazanie miejsca, czasu i 0osdb biorgcych udziat
w czynnosci, a utrwalony obraz lub diwiek stanowi zatgcznik do protokotu. Protokdt podpisuja
wszystkie osoby uczestniczgce w danej czynnosci dowodowej.

2. Pracownicy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku majg obowigzek udostepni¢ na wniosek
przewodniczgcego Komisji dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci
rozpatrywanego zgtoszenia.

3. Wszystkie osoby wykonujgce czynnosci w sprawie dotyczacej zgtoszenia mobbingu zobowigzane sg
do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku, a takze nie mogg kopiowac
i rozpowszechnia¢ dokumentdw dotyczgcych rozpatrywanej sprawy.

4. Po wystuchaniu zgtaszajgcego, podejrzanego o stosowanie mobbingu i $wiadkéw oraz rozpatrzeniu
innych zgromadzonych w postepowaniu dowoddw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci zgtoszenia i
podsumowania prac wraz z ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan i
przekazuje Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku protokot celem zapoznania
sie z ustaleniami Komisji. Protokdt z posiedzenia Komisji podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Cztonek
Komisji moze zgtosi¢ zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem.
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5. Po zapoznaniu sie przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku z protokotem,
Komisja przedstawia tres¢ protokotu obejmujgcy ocene zasadnosci zgtoszenia dokonang przez Komisje
wraz z propozycjg niezbednych dziatan do wiadomosci zgtaszajgcego i podejrzanego o stosowanie
mobbingu czy dyskryminacji. Fakt zapoznania sie przez nich z tg trescig dokumentuje sie przez
umieszczenie przez adresata czytelnego podpisu i daty na pismie albo zatgczenie do niego dowodu
przestania pocztg elektroniczng lub zwrotnego potwierdzenia odbioru.

6. Prowadzone przez Komisje postepowanie nie wytgcza mozliwosci skierowania przez kazdg ze stron
sprawy na droge postepowania sgdowego.

§6

1. Zaréwno w przypadku uznania przez Komisje zgtoszenia za zasadne, jak i w przypadku zgtoszenia
whiesionego bezpodstawnie, pracodawca podejmie dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtdrzeniu, a takze — w przypadku potrzeb —
do udzielenia pomocy i wsparcia skarzagcemu lub niestusznie wskazanemu jako sprawcy mobbingu
pracownikowi.

2. W miare mozliwosci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

§7

1. Zobowigzuje sie kierownikéw komodrek organizacyjnych/dziatéw do zapoznania podlegtych
pracownikéw z Procedurg antymobbingowg w terminie 30 dni od daty jej wprowadzenia, a Gtdwnego
Ksiegowego zobowigzuje sie do zapoznania nowych pracownikéw z Procedurg antymobbingowg
bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy.

2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie z Procedurg antymobbingowa poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.
Oswiadczenie przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze stosuje sie przepisy obowigzujgcego prawa,
w szczegoblnosci przepisy kodeksu pracy.
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Zatacznik nr 1 do
Procedury antymobbingowej

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany ... , pracownik Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Ozimku, stanowisko ..., , oSwiadczam,

zezapoznatam/em/ sie z trescig Procedury Antymobbingowej, przyjetg zarzadzeniem Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku.

(data, podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2 do
Procedury antymobbingowej

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

przewodniczgcego*/cztonka* Komisji antymobbingowe;j

W zwigzku ze zgtoszeniem ztozonym
o] 747 25T oswiadczam, ze:

1) nie jestem*/jestem* kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest skarzgcy
pracownik,

2) nie jestem*/jestem kierownikiem komarki organizacyjnej/Dziatu,

3) nie jestem*/jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wigcznie, zadnej
z 0sb6b, ktdérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 3 do
Procedury antymobbingowej

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

FORMULARZ ZGtOSZENIA W SPRAWIE MOBBINGU/DYSKRYMINACII

|. DANE OSOBY ZGtASZAJACE)

2. Zajmowane stanowisko oraz komaorka Organizacyjna: ......ceceeeeeeeeeececieceeceeeereer et ere e st se s s e saeaees
3. NUMEE LRIETONU ..ttt ettt e et sttt s bbb st s e ebeses b b e re et sebesereebe sesseseresaesesbenne
Y [T o T 1 PP T PSPPSR PPRROP
. Kiedy zachowanie dyskryminacyjne wystgpito? Prosze podaé przyblizona date .......cccccevverererrereeeneeee.

Il. Kryteria dyskryminacji ze wzgledu na: Prosze podkresli¢ wiasciwe odpowiedzi.

1. ptec

2. wiek

3. niepetnosprawnosé

4. rasa

5. religia

6. narodowos¢

7. przekonania polityczne
8. przynaleznos¢ zwigzkowa
9. pochodzenie etniczne
10. wyznanie

11. orientacja seksualna

12. zatrudnienie (na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze)

13.inne
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Il. Prosze wskazac osobe (imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe), ktéra Pani/Pana zdaniem dopuscita
sie Mobbingu/dysKryMINaci.......coieerieiiieieee et
IV. Prosze podac¢ przyktady zachowan dyskryminujgcych (sposéb i praktyki postepowania):

(data, podpis pracownika)
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